GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°® Og }‘18 -201?’—GRMGRSIGR~OERRHH.

VISTO:

El Oficig No 071-201 -GRA/GRS/GR Q5C emitidg par la Gerencia Regional de Salug Arequipa,
dignone se emita |a respactiva resalucion da Renovacion de Contrato por Reemplaza a favor aa
Dona Marilyn Stephanie ¢ utipa Arapa

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Gerencial Regional N 13T?-?Dm-GHMGRSa’GR—OERRHH, de fecha 07
de Uiciembre del 2016, se da Prorroga biajo la modalidad Reemplazo 3 partir del 01 de Noviembre
del 2016 al 31 de Diciembre del 2018, a dofia Marilyn Stephanie Cutipa Arapa, identificada con
DN N° 453851 76, en la plaza vacante de Técnico Administrativg POr un monto total mensyal da
SL701.10 (Setecientos uno con 10/100 Soles), para que preste servicios en |a Direccion Ejecutiva
de Recursos Humanos de la Gerencia Fegional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, Fliego 443 Gobiernos Regionales, Sectaor 99 Gobierng Fegionales:

Que, al existir 1a plaza vacante debidameante Presupuestada medianta Resaolucien Gerencial
Regional Ne ?D4-2015-GRNGHS:‘GR-DERRHH. S8 acepla la renuncia voluntaria de
dofa Judith Emma Torres Casas g Cargo gue venia desempenando come como Técnico
Administrativo-|, Nivel Remunerativo STA en la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de I3
Gerencia Regional de sajug Arequina, Unidad Ejecutora 400 Salug Arequipa, Pliego 443
Gobierngs Regionales, Seclor 58 Gobiarng Regionales;, por ello €5 necesario contar con el
conlrato temporal bajo modalidag Reemplazao:

Ry

[ 2! Que. el articulo 17° del Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de |3 Carrera Administrativa y de

0 /f’ i Remunerar:jones del Sectar Publico. contempla que |as Entidarac Pliblicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicig ¥ 5Us posibilidades Presupuestales:

A efecto de no interrumpir con el cumplimiento de los objativos ¥y metas brogramadas, y en
relacién a los documentos de visto S& opone la Renovacion de Contrato bajo la modalidad
Reemplazo g partir del 01 al 31 de Fnern del 2017, a dofia Marilyn Stephanis Cutipa Arapa en |2
plaza vacante de Técnico Administrativo Rara que preste servicios en Ia Oficina Ejecutiva da
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salug Alequipa, Unidad Ejeculora 400 Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Saetor g9 Gobrerno Regionales:

De confarmidad con el Decreto Legislativa n° 275 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y sy
Reglamento Decreto Supremo  No° 005-90-PCMm. Ley Nro. 27444 Ley del Procedimients
Administrative General, Ley Nro 27783 Ley de Bases de Descentrafizacién, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernag Regionales modificads par la Ley Nro, 27902 Ley Mro. 30518 Ley de

!
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